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L’outil en main voudrait s’implanter dans le Forez 

Une jeune canneuse écoute les conseils de 

l’expert. - Jean-François Vernet 

Des retraités de métiers manuels qui ont 

soif de transmettre leurs connaissances à 

la jeune génération : le concept est simple 

et sacrément efficace. Les membres de 

l’association L’Outil en Main cherchent 

des bénévoles autour de Montbrison pour 

créer une structure forézienne. 

Les tables de travail sont prises d'assaut. 

Un garçon de 10 ans découpe un morceau 

de bois sous le regard bienveillant d'un 

septuagénaire, menuisier retraité. À côté, 

une jeune fille s'essaye au cannage d'une 

petite chaise, conseillée par Henri Moulin, 

charpentier de profession, qui goûte 

également aux joies de la retraite. 

 

Faire découvrir le travail manuel  

Dans cet atelier stéphanois de l'association L'outil en main, ils sont 36 anciens artisans, désireux de transmettre 

leurs savoir-faire respectifs à 32 pré-adolescents âgés de 9 à 13 ans. Ils étaient dans métalliers, mosaïstes, 

plâtriers, couturières, peintres ou pâtissiers et tous ont une bonne raison de faire partager leurs connaissances 

aux travailleurs de demain, qui de l'avis général, « se sentent mieux ici que devant une console de jeux ». 

L'ancien plombier Bernard Fournel voit deux raisons de venir chaque mercredi après-midi : « Faire découvrir 

le travail manuel aux jeunes et se retrouver avec tous les anciens qu'on a côtoyés durant notre carrière 

professionnelle. On a moins l'impression d'avoir rompu avec le métier. » Jacques Hernandez, retraité de la 

métallerie, se souvient que « ce sont les anciens qui m'ont appris le métier. La moindre des choses, c'est de 

donner un peu de son temps, à notre tour ». 

Du côté des enfants, la motivation et l'écoute sont bien réelles. Anaë, 8 ans, coud un tablier qu'elle ramènera à 

sa maman, comme toutes les pièces conçues à l'atelier. « J'aime beaucoup l'ambiance ici. Et puis, c'est très 

différent, on apprend plein de choses en touchant à tout. » Les travailleurs en herbe suivent un cursus de deux 

ans. Toutes les quatre semaines, ils alternent et passent du travail du bois à la sculpture, de la création d'une 

mosaïque à la pâtisserie, avec cette curiosité et cette envie d'apprendre qui les font progresser. Mario Lorenzet, 

président fondateur de l'antenne stéphanoise située dans les locaux du CFA du BTP Loire, espère pouvoir 

retranscrire ce mode de fonctionnement dans une antenne montbrisonnaise car la distance refroidit certains 

enfants pourtant motivés à l'idée de savoir se servir d'un marteau, d'un burin ou d'une scie. 

« Il y a le potentiel pour qu'une antenne fonctionne à Montbrison. Il faudrait pour cela que cinq ou six artisans 

soient motivés à l'idée de gérer leur propre structure, avec le soutien de l'association, bien sûr. L'outil en main 

est vraiment un modèle intergénérationnel. Les enfants viennent chez nous plus facilement qu'ils vont à l'école. 

C'est un plaisir. »  

Infos. Vous êtes artisan retraité et souhaitez vous rapprocher de l'association ? Contactez Mario Lorenzet au 

06.30.60.61.21 ou mario.lorenzet@laposte.net.  
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